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Положение об условиях оплаты труда работников МБОУ « Каркалинская ООШ 

им.Галии и Замита Рахимовых» МО «Лениногорский муниципальный район» РТ 

 

1.Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников МБОУ « Каркалинская ООШ 

им.Галии и Замита Рахимовых»  (далее – Положение) разработано в соответствии с 

утвержденными  Постановлениями  Кабинета министров Республики Татарстан «Положения об 

условиях оплаты, труда  работников  общеобразовательных организаций  РТ»  от 31.05.2018    

№ 412, от 24.06.2024г. № 454,  от 25.09.2024г. № 830 и  определяет порядок формирования 

окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также критерии их установления. 

1.2.В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры 

оплаты труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок 

заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, установленные 

ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 

труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в 

зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и 

компенсационного характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за 

фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты 

компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

1.3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования, работников профессиональных 
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квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников (далее – 

работники образования, медицинские работники) дошкольного образовательного учреждения 

(далее – дошкольное образовательное учреждение) определяется исходя из: 

должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера.  

1.4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 

увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или восстановлением 

документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, с присвоением 

почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в 

ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера 

оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов. 

1.5. Директору школы : 

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми 

определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических 

работников; 

ежегодно составляют и утверждают на работников дошкольного образовательного 

учреждения тарификационные списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников дошкольного образовательного учреждения. 

           1.6.Учредитель ОУ: 

ежегодно утверждает должностные оклады руководителям ОУ на начало учебного года; 

осуществляет оценку эффективности деятельности руководителей общеобразовательных 

учреждений, на основании которой устанавливают им стимулирующие выплаты. 

              2. Положении об условиях оплаты труда работников общеобразовательных ор-

ганизаций Республики Татарстан, утвержденном указанным постановлением: 

 раздел 2  изложить в следующей редакции: 

2.1. Базовые оклады работников образования общеобразовательных организаций 

устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в 

месяц, рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

Второй квалификаци-

онный уровень 

Педагог дополнительного 

образования 

22 758 

Четвертый квалифи-

кационный уровень 

Учитель 22 958 

Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов и выплат 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителей  

общеобразовательных организаций 

 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного пока-

зателя (численность обуча-

ющихся, воспитанников по 

состоянию на начало учеб-

ного года), человек* 

Базовый 

оклад, рублей 

Выплаты стимулиру-

ющего характера за 

качество выполняе-

мых работ, рублей 

1 1-15 30 000 5 000 

2 16-50 32 000 5 000 
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3. Определение базовых окладов работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан 

3.1.Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии 

образовательных организаций Республики Татарстан устанавливаются в следующих 

размерах: 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 21200 

Второй квалификационный уровень 21398 

 

 

4.Выплаты стимулирующего характера 

4.1.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

4.1.1.Выплаты стимулирующего характера включают в себя: выплаты за 

квалификационную категорию; 

выплаты за наличие почетных званий и ведомственных наград;  

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за интенсивность труда; 

выплаты за работу в сельской местности; 

премиальные и иные поощрительные выплаты; 

выплаты за качество выполняемых работ. 

 

5.Размеры 

надбавок за квалификационную категорию работникам образования  

 

Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических  

работников 

Первый первая квалификационная 

категория 

10,0 

высшая квалификационная 

категория 

22,0 

Второй первая квалификационная 

категория 

12,0 

высшая квалификационная 

категория 

24,0 

Третий первая квалификационная 

категория 

12,0 

высшая квалификационная 

категория 

24,0 

Четвертый первая квалификационная 

категория 

12,0 

высшая квалификационная 24,0 
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категория 

 

6.Выплаты за наличие почетных званий и ведомственных наград 

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие почетных званий Республики Татарстан (Татарской 

Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов.  

Размер надбавки за наличие ведомственных наград Российской Федерации, ве-

домственных наград Российской Советской Федеративной Социалистической Республики, 

ведомственных наград Республики Татарстан, ведомственных наград Союза Советских 

Социалистических Республик, ведомственных наград союзных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик составляет 4 процента.  

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Министерства просвещения 

Российской Федерации (Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Министерства образования Российской Федерации) составляет 2 процента. Надбавка за 

наличие Почетной грамоты Министерства просвещения Российской Федерации 

(Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования 

Российской Федерации) устанавливается работникам образования, награждаемым приказом 

Министра просвещения Российской Федерации (Министра образования и науки Российской 

Федерации, Министра образования Российской Федерации) в соответствии с Порядком 

награждения ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации (Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства 

образования Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака «За заслуги в образовании», знака 

отличия «Почетный наставник», знака отличия «Отличник сферы образования и науки 

Республики Татарстан», нагрудного знака «За сохранение и развитие языков, культур, 

традиций», нагрудного знака «Яшь могаллим» составляет 2 процента. Надбавка за наличие 

нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании», знака отличия 

«Почетный наставник», знака отличия «Отличник сферы образования и науки Республики 

Татарстан», нагрудного знака «За сохранение и развитие языков, культур, традиций», 

нагрудного знака «Яшь могаллим» устанавливается на основании приказа министра 

образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан).  

Перечень почетных званий и ведомственных наград, за наличие которых работникам 

образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к 

настоящему Положению. 

Установление размеров выплат за наличие почетных званий и ведомственных наград 

производится со дня присвоения почетного звания. Работникам, имеющим два и более 

почетных звания и (или) две и более ведомственные награды, выплата устанавливается по 

одному из оснований по выбору работника. 

 

7.Размеры надбавок за стаж работы по профилю. 

 

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера 

выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в 

общеобразовательной организации, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

 

Наименование 

профессиональной 

квалификационной 

группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа по стажу Размер 

надбавки, 

процентов 
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Должности 

педагогических 

работников 

первый - четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

 

Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2025 года. 
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